' R'oMANlA
JUDETUL DAMBOVITA
MUNICIPIUL TARGOVISTE

Caleg. 3008, ¢is. 1,24

N 2095 M%m a1
PRIMARIA MUNICIPIULUI _TARGOVIsTE"

_ ANUNTA _

.organizarea concursului de promovare in functia publici de conducere

- vacant3 — director executiv al Directiei de Asistentd Sociald Targoviste,
directie aflati In subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste

ot

: Data, ora §i locul desfasuraru concursulul
- 25 februarie 2020 ora 10:00 - proba scris3 (la sediul Primé#riei Municipiului Targ0v1§te)
- 27 februarie 2020 ora 14:00 - proba de interviu (la. sedlul Primériei Municipiului
Térgoviste)
-Conditii generale de participare la concurs: conform 483, alm (2) lit. (a-¢) din - Codul_
Administrativ adoptat prin OUG 57/2019, modificat $i completat, astfel
a) si fie numiti Intr-o functie pubhca din clasal;
b) sé Indeplineasca conditiile minime de vechime, respectw mlmmum 7 ani Vechlme in spemalltatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice; _
c) sé 1ndeplmeasca conditiile de studii, precum si conditnle spemﬁce necesare ocuparii functiei
publice;
d) si fie absolventi cu-diploma ai studiilor universitare de master in domeniul admlnlstra'glel publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
e) si nu aibi o sanctiune disciplinard neradiati, in conditiile legii.
Conditii specifice de participare la concurs;
- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite.cu diploma de licentd sau
echlvalenta, in urmitoarele domenii de licenta:
a) asisten{d sociald sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei,
" ¢) drept; '
d) stiinte administrative,
e) sapatate;
~ f) economie sau management, ﬁnante contabilitate. _
Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea funct:lel publice de conducere de director
 executiv §i absolventi-cu dlploma de licentd ai Invitdméntului universitar de lungd duratd in alte
‘domenii decit cele previzute mai sus, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare
in domeniul administratici pubhce management ori Tn speclalltatea studulor necesare exercitirii
functiei publice. : '
- cunostinte  operare calculator: nivel mediu, dovedite cu documente ‘care sd ateste
competentele, emise In conditiile legii, potrivit nivelului solicitat; '

" Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 de zile de la data publicarii

anuntului la Compartimentul Resurse Umane si Managementul cahtatu respectlv in perloada
©23.01.2020 - 11.02.2020.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:.

- adresa de corespondenta ‘Str. Revolutiei nr: 1.— 3, cod 130011, Targowste Jude‘gul Dambovita
-tel: 0245611222, int. 117; fax: 0245217951

-'e-mail: resurseumane prlmarlatgv@pmtgv ro

- persoand de contact: ing. Andreia Pugcasu, consilier superior CRUMC, secretar comisie

- 1nf0nna‘;11 Supllmentare re paglna de internet www.pmtgv.ro, sectiunea *Concursurl*




DOSARUL DE iNSCRIERE:

formular de inscricre tipizat;

curriculum vitae, modelul comun european ;

copia actului de identitate; :

copiile dlplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri; : : o

- copie a diplomei de studii universitare de master in domeriul adm1mstratlel pubhce
‘management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functici publice sau a diplomei

echivalente, conform art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale or. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare; :

'_copla actului adminisrativ de'numire in functia publicd de clasi I
copia carnetulul de muncé si, dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru per1oada

lucrata, care si ateste vechlmea in munca si, dupa caz, in speclahtatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

- copia adeverintei care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, ehberata cu cel mult 6 luni

- anterior derularii concursulm de ciitre medicul de familie al cand1datu1u1

cazierul admmlstratlv
declaratia pe propria raspundere sau adeverinti care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucriitor al Securlta‘,m sau colaborator al acesteia;

- Obs.

Copnle actelelor depuse vor fi mso’;xte de actele originale in vederea cert1ﬁcar11 lor de catre

secretarul comisiei de concurs.

Formularul de Inscriere precum si modelul adeverintei eliberate in vederea atestérii vechimii

in munci si in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei pubhce vacante sunt puse la dispozitia
candidatilor, pe site-ul: www.pmtgyv.ro, la rubrica “Concursuri” si la sediul institutiei,
Compartlmentul Resurse Umane si Managementul Calitatii. o
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nivelul un1tat110r administrativ-teritoriale judetene si locale, cu- m0d1ﬁcarlle Si- completanle

ulterioare;
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12.Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentra aprobarea Normelor metodologice de aplicare a -

prevederilor referitoare ‘la atribuirea contractului de achlzme pubhca]acordulm -cadru dln_

_ Legca nr. 98/201 & prlvmd achizitiile pubhce



ATRIBUTIIL_E PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

a) Indephneste functia de ordonator tertiar de credlte avand urmatoarele responsablhtatl

- raspunde de gestlonarea corectd a credltelor bugetare pentru realizarea oblectlvelor institutiei;-
- exercitd atributiile ¢e revin Directiei In calitate de persoand juridici;.

- incheie contracte cu terti, cu respectarea leglslanel in vigoare (DAS fiind autorltate

' contractanta), - :

"= elaboreaz3 proiectul de buget anual necesar bunei functiondri a institutiei §1 pentru sustinerea
-~ serviciilor sociale, precum si a altor méisuri de asistenta soc1ala in conformltate cu planul de actiune
propriu si-1 supune aprobarii C.L;

- numeste §i elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

- elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local statul de func;u al D1rect1el, _

- controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei; -

- . aplica sanctiuni d1501p11nare in conformitate cu prevedenle legale.

b) . Raspunde potrivit legu de:

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor 1 m llmxta creditelor bugetare repartizate si

' 'aprobate : :

- ~angajarea i ut1llzarea creditelor ‘bugetare pe baza bunei gestiuni ﬁnancm.re

- integritatea bunurilor Incredintate institutiei pe care o conduce, asigurand administrarea si
exploatarea patrimoniului in conditii de eficients;

- organizarea st tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a sxtuatnlor financiare
asupra 51tua1;1e1 patrimoniului aflat fn administrare §i executiei bugetare;

- organizarea sistemului de monitorizare a programulul de achizitii pubhce sia programulul de -
lucrdri de investitii publice; :

- orgamzarea evidentei programelor, inclusiv a indicatoriilor aferentl acestora;

- organizarea §i finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

- ‘gestioneazi resursele umane avénd calitatea de angajator;

- propune primarului initierea proiectelor de hot#réri privind: organigrama, statul de functii si
numérul de personal, regulamentul de organizare si functionare al directiei; -

- repartizeazi prin fisa postului sarcinile specifice fiecdrui loc de munci;

- conduce DAS emitind acte adminstrative respectiv dispozitii;

- urmareste si raspunde de Indeplinirea obligatiilor previzute in hotararile adoptate de consiliul
local si d15poz1t111e emise de primar in domeniul asistentei sociale;

- reprezinta DAS in relatiile cu terti;

- propune C.L. infiintarea, orgamzarea si functionarea serviciilor sociale in concordanti cu
nevoia social3 identificati;

- .. coordoneaza infiintarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale;

- initiaza gi aplicd méasuri de prevenire si combatere a situaiilor de marginalizare si excludere
 sociald si asigurd solutionarea urgentelor sociale; _

- . elaboreazi si implementcazi prmecte cu finantarea nationali si 1nternat10nala in domeniu;

- “dezvoltd si gestioneazi servicii sociale specializate, dupid caz, in conditiile legii; '

- . incheie conventii de parteneriat i initiaza programe de colaborare cu alte autoritati locale,
institutii publice si private, structuri asociative, precum $i cu institutii publice si private, structuri
‘asociative, precum §i cu institutii de cult recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor sociale

- dezvoltate, in conformitate cu nevoile locale identificate §i cu prevederile planulii propriu de actiune;
- pastreazé confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in derularea activititii; :
- - sarcinile de serviciu nu sunt hmltatlve s s€ vor completa ori de céte 0r1 este nevoie, pentru
bunul mers al activitatii;

- respectinormele de securitate si sanatate in munca si reglementirile in domenlul situatiilor de

- urgentd, participand la sesiunile de instruire fn domeniul 51tuat1110r de urgentd, partlclpand la sesiunile

- dé instruire In domeniu;
- indeplineste si alte sarcml date de catre sefii ierarhici, in 11m11:a competen;elor

- Targoviste 130011, Str. Revolutiei nr: 1-3, Tel. 0245 611222, 0786122500, -0_245.'61'3_92_8, 0245
611378, Fax: 0245 217951, E-mail: pri_marulmunicipiuluitarqoviste@pmtqv.ro . URL: www.pmigv.ro




